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m‘m t Tineret Caras-Severin

ANUNT
privind ocuparea prin transfer, la cerere, a functiei publice, de executie vacante de Inspector,
clasa I, grad profesional superior, studii superioare, perioadi nedeterminati din cadrul
Compartimentului Financiar-Buget-Pliti

In conformitate cu OUG nr.57/2019, art.506, alin.(1), lit.b), alin.(2,5,8,9), art.32 din Legea-
cadru nr.153/2017 privind salarizarea personalului platit din fonduri publice coroborat cu art.149 din
HG nr.611/2008 (actualizatd), Directia Judeteand pentru Sport si Tineret Carag-Severin anunti
ocuparea prin transfer, la cerere, a functiei publice vacante, de executie, de Inspector, clasa I, grad
profesional superior, studii superioare, perioadd nedeterminatd din cadrul Compartimentului
Financiar-Buget-Plati.

Transferul la cerere se face intr-o functie publici de aceeasi categorie, clasi si grad
profesional sau intr-o functie publica de nivel inferior si poate avea loc numai pentru functionarii
publici incadrati in autoritati sau institutii publice si care indeplinesc conditiile specifice previzute in
fisa postrului pentru functia publica, conform prevederilor legale.

Conditii specifice pentru ocupare:

-studii universitare de licentd absolvite cu diplom4, respectiv studii superioare de lungd durata,
absolvite cu diploma de licentd in domeniul stiintelor economice/contabilitate,

Conditii minime de vechime: 7 ani in specialitatea studiilor necesare exercitirii functiei publice,
pentru ocuparea functiilor publice de executie de grad profesional superior.

Conditii generale: permis de conducere valabil categoria B.

Functionarii publici interesati, sunt rugati si depuni la Compartimentul Resurse Umane din cadrul
Directiei Judetene pentru Sport si Tineret Caras-Severin, din Resita, Str.Sarmisegetuza, BLB6, parter,
in termen de 20 de zile de la data afisarii prezentului anunt, urmatoarele documente:
e cerere de transfer la cerere,
curriculum vitae —tip Europass,
copia actului de identitate,
copie diploma de studii,
copie carnet de muncd, sau dupd caz, adeverintd care si ateste vechimea in specialitatea
studiilor necesara functiei publice,
e copie a actului administrativ din care si reiasd functia publici ocupata de candidat si institutia
angajatoare (sau dupa caz, adeverinta).

Copiile dupd actele prevazute mai sus se prezinta insotite de documente originale, care se certifica
pentru conformitate cu originalul de catre functionarul public din cadrul Compartimentului Resurse
Umane de la DJST Caras-Severin. In situatiile in care sunt depuse mai multe cereri de transfer la
cerere, se va organiza un interviu, iar data, ora si locul sustinerii acestuia, se va afisa la sediul
institutiei dupa terminarea de depunere a dosarelor. Relatii suplimentare se pot obtine de la
Compartimentul Resurse Umane, telefon 0784215830, in intervalul orar 8°°-16, de luni péna joi si
vineri intre orele 800-1400.Bibliograﬁa pentru ocuparea prin transfer la cerere a postului prezentat mai
sus se poate obtine de la Compartimentul Resurse Umane

Director executiv, =
Catilin Ionut HOG
* T

Str. Sarmisegetuza nr. 6B, 320071 Resita, Romania
Tel/ Fax: +40 (0)25 521 28 56

e-mail: djst.carasseverin@mts.ro

www.djst-cs.ro

www.mts.ro



